Rectorat de Bordeaux

DSM2

06/03/2024

POSTES SPECIFIQUES CPE VACANTS

Dpt

RNE

ETABLISSEMENT

Nombre de
postes

CARACTERISTIQUES DU POSTE

24

0240997D

CLG la Roche Beaulieu
ANNESSE ET BEAULIEU

1

Etablissement sans adjoint de direction avec internat
Poste logé F3

0240012H

LP Chardeuil Métiers du batiment
COULAURES

Au-dela des missions qui lui seront classiquement confiées aupres des éléves
externes conformément a la circulaire n°2015-139, le/la CPE participera
pleinement par son action au bien-étre des éleéves et a la réussite scolaire des
éléves internes et, particulierement, de ceux de l'internat d'excellence dont la
labellisation est attendue a la rentrée scolaire 2024. L'exercice de ses fonctions
s'inscrira dans une démarche concertée et partagée avec I'ensemble des
membres de la communauté éducative et, en particulier, avec les partenaires
institutionnels et associatifs de I'internat d'excellence dans le cadre du Territoire
Educatif Rural (TER). Engagé.e dans I'exercice des fonctions contre les
assignations sociales et territoriales, le/la CPE ceuvrera résolument a
I'affirmation de I'égalité des chances dans les champs éducatif et pédagogique,
y compris culturel, artistique ou numérique. Ce poste spécifique est logé pour
NAS (T4).

0240039M

LP Porte d'Aquitaine
THIVIERS

Péle du cuir et regroupement avec le LP Chardeuil de Coulaures
internat ouvert le dimanche soir
Poste logé F4

33

0330031E

LP d'Art Toulouse Lautrec
BORDEAUX

Le lycée Toulouse Lautrec bénéficie d'un internat mutualisé accueillant les
éléves de trois établissements scolaires. Au sein d'un péle vie scolaire composé
de deux CPE et d'une équipe élargie d'AED, le CPE se verra notamment confier
pour mission le suivi et 'accompagnement des 350 internes de ce lycée des
métiers d'art, en s'attachant a la définition et a la formalisation d'un projet
éducatif et pédagogique d'internat. Il fera vivre ce projet dans une démarche
résolument collaborative et partenariale qui s'inscrira dans I'affirmation de
I'égalité des chances, du bien-étre et de la réussite des éléves, ainsi que de
I'excellence scolaire. Pleinement conscient des spécificités et enjeux du poste et
des nécessités de service qu'il impose, le CPE bénéficiera d'un logement de
fonctions.

Poste logé F4.

0330089T

LPO Jean Monnet
LIBOURNE

Poste (non logé) sur un établissement doté d'un internat mutualisé /
d'excellence : missions sur I'externat et pour partie sur la coordination internat,
coordination partagée avec services vie scolaire des 2 autres lycées (Lycée Max
Linder et Lycée Henri Brulle)

Expérience souhaitée dans I'animation des instances lycéennes.

Formalisation coordonnée du projet éducatif de l'internat avec les 2 autres
lycées.

40

0400097N

LP du batiment Jean Garnier
MORCENX

Le LP Jean Garnier de Morcenx (40) accueille un public tres varié d'éléves et
d'apprentis regroupant chacun une centaine d'internes sur deux lieux distincts.
Le profilage du poste de CPE en poste logé permettra a I'agent de participer
pleinement a la gestion de l'internat d'excellence, et a l'impulsion et a la
coordination de son projet éducatif et pédagogique.

Spécificités du poste : services de permanence et astreintes pendant les week-
ends et les congés des éleves. Il est donc attendu de la disponibilité et d'étre en
capacité de recevoir les familles et piloter des activités péri-éducatives.

Ce poste nécessite la maitrise des compétences du référentiel :

- coopérer au sein d'une équipe, en inscrivant son action dans un cadre collectif,
au service de la complémentarité et de la continuité des actions éducatives.

- contribuer, avec les enseignants, le/la professeur(e) documentaliste, et le/la
PSY-EN, au conseil et a I'accompagnement des éléves dans I'élaboration de
leur projet personnel.

Le personnel recruté devra aussi s'engager dans I'élaboration et I'animation d'un
projet vie scolaire.

Une expérience dans la gestion d'un internat en milieu rural sera donc aussi
appréciée.

Ce poste spécifique est logé par NAS (F4).
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Il est attendu de la disponibilité au-dela de 'amplitude horaire des
enseignements, pouvant aller si nécessaire sur du temps d’internat. Il s’agit
notamment d’étre en capacité de recevoir des familles et piloter des activités
péri-éducatives.

Ce poste nécessite la maitrise des compétences du référentiel :
- Coopérer au sein d’'une équipe, en inscrivant son intervention dans un cadre
collectif, au service de la complémentarité et de la continuité des actions
éducatives.

0400028N |CLG Pays d'orthe PEYREHORADE 1 - Contribuer, avec les enseignants, le/la professeur(e) documentaliste et le/la

Psy EN, au conseil et a 'accompagnement des éléves dans I'élaboration de leur
projet personnel.Le personnel recruté devra aussi s’engager dans I'élaboration
et 'animation d’un projet vie scolaire prenant en compte la dimension collége
mais également la dimension « cité scolaire », intégrant notamment la liaison
college-lycée.

Une expérience dans la gestion d’'un internat en milieu rural sera donc aussi
appréciée car a terme il semble pertinent de constituer une équipe vie scolaire
renforcée et mutualisée sur la cité scolaire

0400103V CLG Lubet Barbon 1 EPLE en Quartier Politique de la Ville (selon les données de I'agence Nationale
SAINT-PIERRE DU MONT de la Cohésion des Territoires)

Nommé sur un poste logé, le CPE travaillera en compléte collaboration avec les
enseignants et les coordonnatrices des dispositifs ULIS et Micro Collége. En lien
avec les acteurs culturels de proximité, il aura pour mission de formaliser et

0470011G CLG Gaston Carrere 1 mettre en ceuvre le projet éducatif de l'internat, qui sera certainement labellisé
CASSENEUIL "internat d'excellence" a la rentrée 2024.
Missions complémentaires : membre équipe ressource pHARe, CVC, référent
décrochage scolaire et tutorat service civique.
Poste logé F3.
Poste dans un établissement de 1 700 éléves, en milieu semi-rural, scolarisant
de la seconde au supérieur. Important internat de 300 éléves. Une empathie
04700205 LPO Val de Garonne 1 pour les éleves internes est attendue. Participation a la mise en place d'actions
MARMANDE éducatives et pédagogiques visant a la réussite des éléves et une implication
dans le projet de rénovation de l'internat.
Poste logé F4
47
Etablissement REP et en Quartier politique de la Ville (selon les données de
0470102F CLG Paul Froment 1 I'Agence Nationale de la Cohésion des Territoires)
SAINTE-LIVRADE-SUR-LOT .
Poste logé F2
LPO Lot-et-Bastides Internat d'excellence
0470038L VILLENEUVE SUR LOT 1 Poste logé F5
Accompagnement et prise en charge de la grande difficulté scolaire avec une
organisation du service vie scolaire (pilotage d'AED),
Bonne connaissance de I'école inclusive et des particularités du public accueilli
EREA Marie-Claude Leriche en EREA, des enseignem,ents et des pra’tiques Pédagogigues adalpte'e's, des
0470753N 1 enseignements par compétence, de la pédagogie par projet. Gestion d'un
VILLENEUVE SUR LOT : A ; . . -
internat éducatif en lien avec les professeurs des écoles sur des missions
d'éducateurs en internat.
Exercice d'une partie du service sous forme d'astreinte a l'internat.
Poste logé F4
- Lycée sans proviseur adjoint, un seul poste de CPE.
- Internat ouvert dés le dimanche soir
LP de I'habitat et lindustrie - Nécgssitfz de stabiliser un .perso‘nrlel en capacité d'orga_niser le service de vie
64 [0640026F 1 scolaire, d'assurer les astreintes a l'internat, de concevoir et mettre en ceuvre un
GELOS . . P . ) ) . J.
projet éducatif pour la réussite des internes et d'entretenir un lien régulier avec
les familles afin de faire un suivi personnalisé des internes.
Poste logé (T4) a compter de la RS 2025.




