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Campagne excep�onnelle de recrutement d'enseignants contractuels

Une campagne de recrutements excep�onnels d'enseignants contractuels a été lancée en décembre 2023. Ces
contractuels viennent renforcer les 688 TZR disponibles sur l'ensemble de l'académie toutes disciplines confondues,
sur les zones géographiques et/ou les disciplines déficitaires.

L'innova�on porte sur la proposi�on de contrats à temps plein jusqu'au 31 août 2024. Ce vivier d'enseignants doit
perme�re une meilleure réac�vité quant aux besoins en remplacement des enseignants absents, sur les disciplines
iden�fiées comme étant le plus en tension.

Soumis à une mobilité géographique sur un département donné, ils seront amenés à réaliser des missions de plus
de 15 jours là où les établissements ont exprimés leurs besoins.

La suite de l'ar�cle est disponible en ligne

Campagnes de promo�on de corps et de grade

La liste d'ap�tude agrégés

La liste d'ap�tude pour l'accès au corps des professeurs agrégés s'est déroulée du 4 janvier 2024 au 25 janvier 2024.
Cet accès au corps des professeurs agrégés par liste d'ap�tude est condi�onné par un acte de candidature sur
l'applica�on I-Prof. Les candidats doivent répondre à des condi�ons d'âge et d'ancienneté de service décrites dans
la circulaire rectorale.

La suite de l'ar�cle est disponible en ligne

https://intranet.ac-bordeaux.fr/campagne-exceptionnelle-de-recrutement-denseignants-contractuels-201
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Réunions départementales des secrétaires généraux d'établissements
public locaux d'enseignement (EPLE)

Six réunions départementales ont été organisées afin d'évoquer les orienta�ons na�onales et académiques des
ressources humaines avec les secrétaires généraux d'EPLE.

Les échanges ont porté sur :

• Plan de requalifica�on : revalorisa�on indemnitaire, évolu�on des missions administra�ves et financières en
EPLE et accompagnement des agents par l'EAFC ;

• Point d'étape sur les zones d'anima�on de ges�on perme�ant de favoriser les échanges de pra�ques
administra�ves et financières entre EPLE ;

• Présenta�on du calendrier des opéra�ons de ges�on de la DEPAT ;
• Atelier de scénarisa�on : "Être secrétaire général d'EPLE en 2030".

Informa�ons à des�na�on des personnels de direc�on et des corps
d'inspec�on

La DEPAT a proposé plusieurs séminaires d'informa�on à des�na�on des personnels de direc�on et des inspecteurs.

Webinaires d'informa�ons :

• 30 novembre 2023 : Webinaire sur les présenta�ons des emplois supérieurs de la fonc�on publique aux
inspecteurs et leviers d'accompagnement en académie

• 15 décembre 2023 : Webinaire des fondés de pouvoir
• Janvier 2024 : Webinaire cadres des services sur les orienta�ons na�onales et académiques en RH
• Février 2024 : Webinaire avancement/promo�on
• Mars 2024 : Webinaire mobilité

Par ailleurs, la DEPAT organise un groupe de travail sur la théma�que des condi�ons de travail.

Groupes de travail :

• 12 janvier 2024 : Groupe de travail sur les condi�ons de travail des personnels administra�fs et techniques en
établissement public local d'enseignement

• 15 janvier 2024 : Groupe de travail sur les condi�ons de travail des personnels de direc�on
• 01 février 2024 : Groupe de travail sur les condi�ons de travail des personnels d'inspec�on

Entre�ens de parcours professionnels :

Les responsables de division et chefs de bureau en services se verront proposer un entre�en de parcours
professionnel par la DEPAT à par�r de janvier 2024 dans le cadre du plan d'accompagnement des personnels.



Cadre de ges�on des personnels contractuels

Le 30 novembre 2023, le cadre de ges�on et le guide des personnels
contractuels de l'académie ont été présentés aux représentants des personnels.
Ils prévoient des mesures de valorisa�on indemnitaire en fonc�on de
l'expérience et des postes occupés. Il sera déployé à compter de janvier 2024.

Pour accéder au guide des agents contractuels administra�fs, techniques, de
santé et sociaux : https://www.ac-bordeaux.fr/media/60594/download/

Pour accéder au cadre de ges�on des personnels administra�fs contractuels :
https://www.ac-bordeaux.fr/media/60591/download/

Les cadres de ges�on des personnels contractuels : enseignants contractuels du
1er degré, enseignants contractuels du 2nd degré et personnels administra�fs
ont été présentés au CSA du 16 octobre 2023.

Pour accéder au cadre de ges�on des enseignants contractuels du 1er degré
public: https://www.ac-bordeaux.fr/media/61068/download/

Pour accéder au cadre de ges�on des personnels enseignants, d’éduca�on et psychologues contractuels du 2nd
degré public : https://www.ac-bordeaux.fr/media/61299/download/

"En immersion" : découvrez le nouvel épisode !
L’académie de Bordeaux vous emmène à la découverte du quo�dien de ses agents à travers sa série de vidéos : "en
immersion" !
L’objec�f ? Valoriser les parcours et promouvoir les mé�ers !

Pour ce nouvel épisode, direc�on le lycée hôtelier de
Biarritz à la rencontre de Sébas�en WAGNER,
secrétaire général d'EPLE et agent comptable qui nous
présente son quo�dien et ses missions.

Accéder à la série : ac-bordeaux.fr

Retour sur l'enquête sur les besoins en forma�on des personnels
administra�fs menée par l'École académique de forma�on con�nue (EAFC)

Afin d’adapter son offre de forma�on pour répondre de façon plus ciblée
aux besoins de professionnalisa�on des agents et à l’évolu�on de leurs missions , l'École
académique de forma�on con�nue (EAFC) a mené une enquête anonyme du 20 octobre
au 8 novembre dernier.

Ce�e dernière, qui a reçu 914 réponses complètes, se divisait en cinq thèmes : le
développement de la culture RH, le développement des compétences transversales, la
forma�on aux mé�ers, l'appréhension de son environnement de travail et la
construc�on de l'évolu�on professionnelle.

Voici les besoin que vous avez exprimés suite à ce�e enquête :
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Développer sa culture RH

Développer ses compétences transversales

Forma�ons mé�ers

Mieux vivre son environnement de travail

Construire son évolu�on professionnelle

En octobre, vous avez été sollicités pour répondre à une enquête de sa�sfac�on concernant le disposi�f RH de
proximité.

Vos réponses précieuses s’inscrivent dans l’évolu�on de la feuille de route RH de l’académie de Bordeaux qui
s’appuie sur l’objec�f de transformer en profondeur la ges�on des ressources humaines. La qualité de service rendu
aux usagers est la clé de ce disposi�f qui a pour ambi�on de développer l’écoute, l’accompagnement personnalisé
et la transmission des informa�ons.

Aujourd’hui, nous souhaitons partager avec vous les résultats de ce�e enquête et les pistes d’améliora�on.

https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ac-bordeaux.fr%2Fprojet-academique-2021-2025&data=05%7C01%7Ccyrielle.vern%40sia-partners.com%7Cab2bcf4eb04149d6a3fb08dbb5df906e%7Caf1bbf3d7aa34e3f8173c8889d944e6a%7C0%7C0%7C638303744017841910%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FJCd2AeZyqpIpncoRoTbD1a2ejvqjD33CQ23FCoOOwg%3D&reserved=0
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ac-bordeaux.fr%2Fprojet-academique-2021-2025&data=05%7C01%7Ccyrielle.vern%40sia-partners.com%7Cab2bcf4eb04149d6a3fb08dbb5df906e%7Caf1bbf3d7aa34e3f8173c8889d944e6a%7C0%7C0%7C638303744017841910%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FJCd2AeZyqpIpncoRoTbD1a2ejvqjD33CQ23FCoOOwg%3D&reserved=0


Un grand merci à tous pour votre par�cipa�on !

Une communica�on des�née au 56 291 usagers de l’académie de Bordeaux

• 55,3% des usagers sont sa�sfaits à par�ellement sa�sfaits par le disposi�f RH de proximité

Le disposi�f fait ses preuves sur le territoire de par sa proximité et doit con�nuer à se développer :

• 56% d’usagers sont sa�sfaits de son accessibilité et de la disponibilité des RH de proximité,

• 60% d’usagers sont sa�sfaits de la capacité d’écoute et de compréhension de leurs besoins,

• 36% d’usagers sont sa�sfaits de l’ou�l ProxiRH,

A la lecture des résultats, l’académie de Bordeaux a le souci de répondre à vos a�entes en :

• développant une RH intégrée qui perme�ra de mieux prendre en compte vos ques�ons,

• op�misant le parcours usager pour mieux vous orienter au sein du disposi�f RH dans sa globalité.

Suivez-nous sur les réseaux sociaux @acbordeaux

Si vous ne souhaitez plus recevoir ce�e le�re d'informa�on, cliquez ici
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