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S/C de Mesdames et messieurs les iIEN

Objet : Demande de congé parental pour fes personnels enseignants du 1%" degré public —
Année scolaire 2024-2025

Références :

- 1.0i n°2019-828 du 6 a0t 2019 de transformation de la fonction publique,

- Loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
de 'Etat.

- Décret n°85-986 du 16 septembre 1985 relatif aux positions administratives, a la mise a disposition, a
l'intégration et a la cessation définitive de fonctions dans la Fonction Publique de I’'Etat.

- Décret n°2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé parental des
fonctionnaires.

Le congé parental est la position du fonctionnaire qui est placé hors de son administration pour élever son enfant.
Durant les périodes de congé parental, il conserve en totalité ses droits a 'avancement, dans la fimite de 5
années sur 'ensemble de la carriére. Les périodes de congé parental sont prises en compte dans le calcul des
droits a pension. Le congé parental est accordé de droit aux fonctionnaires titulaires et stagiaires.

1 - Bénéficiaire :

La possibilité d'obtenir un congé parental est ouverte soit :

- & la mére aprés un congé de maternité ou d'adoption,

- au pére aprés un congé de paternité, d'adoption ou & lissue du congé maternité de la mére.

Le congé parental est accordé & I'occasion de chague naissance ou de chaque adoption par périodes de 2 a 6
mois renouvelables. Il prend fin au plus tard au troisidme anniversaire de Penfant ou, en cas d'adoption, &
I'expiration d'un délai de 3 ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant de moins de 3 ans. Lorsque l'enfant
adopté a plus de 3 ans, mais n'a pas encore atteint 'age de fin d'obligation scolaire, le congé parental ne peut
excéder une année a compter de I'arrivée au foyer de l'enfant.

2 - Premiére demande :

Le congé parental peut débuter a tout moment au cours de la période y ouvrant droit. Toutefois, un fonctionnaire
ayant bénéficié d'une période de congé parental ne peut bénéficier 4 nouveau, au titre du méme enfant, d'une
nouvelle periode de conge parental, s'il a repris son activité entre temps.
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La demande de congé parental doit &tre présentée au moins 2 mois avant le début du congé.

3 - Renouveilement :
Les demandes de rencuvellement doivent &tre présentées au moins 1 mois avant 'expiration de la péeriode en
cours sous peine de cessation de plein droitf du bénéfice du conge parental.

4 - Réintéqration :
A Vexpiration de son congé, le fonctionnaire est réintégré de plein droit. Les demandes de réintégration doivent
étre présentées au moins 1 mois avant I'expiration de la période en cours.

La derniére période de congé parental peut éfre inférieure a la durée réglementaire pour assuref le respect du
délai des 3 ans. Si une nouvelle naissance ou adoption intervient alors que le fonctionnaire se trouve déja en
position de congé parental, celui-ci a droit 2 une prolongation du congé parental pour une durée de 3 ans.

Il peut étre mis fin de fagon anticipée a un congé parental. Ces demandes doivent rester exceptionnelles et
étre justifiées par une situation imprévisible a la date de la demande.

Pour un rencuvellement portant la durée totale du congé parental au-dela d’une année, sil'enseignant est affecté
sur un poste définitif, celui-ci sera porté vacant pour le mouvement départemental de la rentrée suivante.

L'enseignant en congé parental qui a perdu son poste sera réaffecte le plus prés possible de son ancienne
affectation en fonction des nécessités de service.

\E

Nathalie MALABRE

212



ACAD EM |E Direction des services départementaux
de {*éducation nationale :
DE BORDEAUX de Dordogne

L fbered
Lpalité
Frateriité

Burcau DRH

Actes collectifs

Affaire sutvie par :

Marie LASPEYRES

Tél: 05.53.02.84.85

MEél ; 24.cestcopuiapac-bordeaus. fr

Réf: Lol n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique de
'Etat

Décret n°85-986 du 16 septembre 1985 portant régime particulier de certaines positions des fonctionnaires
de I'Etat ‘

Décret n°2020-529 du 5 mai 2020 medifiant les dispositions relatives au congé parental

Nomd'usage © ......ccccrvrinvnenn, ORI e era Npm patronNymMigQUE & ......ccooveviiieeerrrine e
Préenom: ... .................................................... Date de naissance © ...
Numero de téléphone © ... Adresse electronique | .
Affectation © ... e e S USRS PPPRRPO

NG OM S I P O [ i i i et e e e e e e e

Titulaire du poste 0oul 0 NON

J'ai 'honneur de solliciter un congé parental pour une

O 1**demandeacompterdu....................ccoeiieennnn d’une durée de
{période de 2 & 6 mois) & présenter au moins 2 mois avant la date de début du congé

O prolongationacompterdu................c....ccooiinL. d’une durée de
{periode de 2 a 6 mois) & presenter au moins 1 meis avant 'expiration de la periode precedente

£l  reéintégrationacompterdu ...
a presenter au moins 1 mois avant I'expiration de la période précédente

Les demandes de renouvellement doivent étre présentées au moins 1 mois avant I'expiration de la periode
€n cours sous peine de cessation de plein droit du benefice du congé parental.

Vous conserverez votre poste pendant fa période de congé parental de 2 ou 6 mois, que vous soyez
affecte(e) & titre définitif ou provisoire. ‘

Pour un congé parental d'une durée totale supérieure a 1 an, si vous étes affecté(e} sur un poste a titre
définitif, celui-ci sera porté vacant pour le mouvement départemental 2024.

Date et signature de 'intéressé(e)



