Z

CHrection des secvives départemantaux
ACADéM IE tédocadon netionale

DE BORDEAUX | fortoen
Lidereé
Lgalied

Fatcesisf

Division des personnels (DIPER) N
Mont de Marsan, le 08 janvier 2024
Chef de division : Laurent CAPDEBOSCQ

Affaire suivie par: Christefle SPILMONT L'Enspe(:teur d’académie
Tél: 05.58.05.66.77

Mel : remplacernentid.dsdend0@ac- Directeur ?Caden?fque des services
bordeaux.fr de I'Education nationale des Landes
5, avenue Antoine Dufau
BP 389 a
40 012 Mont de Marsan cedex
Mesdames et Messieurs les enseignants
du premier degré

s/c Mesdames les Inspectrices
et Messieurs les Inspecteurs de
I'Education nationale

Objet : Demandes de temps partiel - Année scolaire 2024-2025
Références :

- Loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, article
37a40

- Décret n® 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modatités d’application pour les fonctionnaires, de 'ordonnance
n° 82-296 du 31 mars 1982 relative & l'exercice des fonctions & temps partiel

- Décret n® 2002-1072 du 7 aoit 2002 relatif au temps partiel annualisé dans la fonction publigue de I'Etat

- Décret n® 2008-775 du 30 juiliet 2008, modifié, relatif aux obligations de service des personnels enseignants
du premier degré

- Décret n® 2013-77 du 24 janvier 2013 relatif 4 I'organisation du temps scolaire dans les écoles maternelles et
elémentaires

- Circulaire 2014-116 du 03 septembre 2014 travail & temps partie! des personnels enseignants du premier
degré exergant dans les écoles

P.J.: - Formulaire de demande de temps partiel

La présente note de service a pour objet de fixer les conditions d'exercice et les modalités d'attribution des

autorisations de travail 4 temps partiel ou de reprise d'activité a temps complet aprés un temps partiel pour les
instituteurs et professeurs des écoles.

Elle traite des demandes de temps partiel dans les écoles fonctionnant sur un rythme scolaire de 4.5 jours et de
4 jours.

| - LE CADRE REGLEMENTAIRE

Les enseignants concernés par les dispositions de cette note sont -

» Les enseignants exercant actuellement a temps partiel sont impérativement tenus de solliciter, pour la
prochaine rentrée scolaire :

- soit une nouvelle demande,
- soit leur réintégration a temps plein.

+ Les enseignants qui désirent déposer une premiére demande pour 'année scolaire 2024-2025.

L'autorisation d'exercer a temps partiel est accordée pour une année scolaire compléte et peut-&tre renouvelée
jusqu'a deux fois, par tacite reconduction. Aussi, afin de mettre en ceuvre cette procédure d'autorisation et de
verifier le maintien des conditions d'exercices initiales, les enseignants bénéficiaires doivent, s'ils souhaitent

continuer a exercer a temps partiel, renouveler leur demande. Cette autorisation couvre I'ensemble de I'année
scolaire.



- L’ORGANISATION DU SERVICE

La durée du service hebdomadaire est aménagée de fagon & obtenir un nombre entier de demi-journées
correspondant a la quotité de travail choisie.

L'organisation du service s'entend par journée entiére travaiilée, ou non travaillée, pour les lundis, mardis, jeudis
et vendredis.

L'attribution des quotités de temps partiel s'effectue en tenant compte du respect d'un service hebdomadaire
compatible avec les nécessités de la continuité et du fonctionnement du service.

a) Les enseignants du premier deqré exercant dans une école

Les quotites d'exercice sont déclinées comme ci-aprés :

Quotités Service d’enseignement Type de temps partiel

» 2 journées + 1 demi-journée
Cadre hebdomadaire 50 % 1 semaine sur deux . De droit et sur autorisation
* 2 journées

Cadre hebdomadaire > 3 joumees + mercredi

De droit
LY G759
77.08%-78.13%-75% > 3 journées

» 3 journées + mercredi + une
s peériode & temps compiet entre | Période définie ultérieurement | De droil pour élever un enfant de

Cadre annuel 80 % 1 et & semaines en qualité de moins de 3 ans

Titulaire Remplagant

du 01/09/24 au 31/01/25

. ou . o
Cadre annualisé 80 % du 03/02/25 au 04/07/25 De droit ou sur autorisation
du 01/08/24 au 05/05/25 De droit ou sur autorisation
Cadre annualisé 75 % ou
du 18/11/24 au 04/07/25 Uniquement pour les TR

b} Les ensefgnants du premier deqré exercant en établissement du second degré (SEGPA. LEA, ULIS)

La duree de service hebdomadaire est aménagée de fagon & obtenir un nombre entier d'heures hebdomadaires
correspondant a la quotité de temps de travail choisie. Cet aménagement peut correspondre :

» pour un temps partiel de droit | a une quotité de travail de 50 % & 80%

» pour un temps partiel sur autorisation : a une quotité de travail de 50 %



tl - LES SITUATIONS PARTICULIERES

Je vous rappelle que I'exercice du travail a temps partiel peut étre incompatible avec les fonctions
suivantes :

1- Directeurs d’école : Le bénéfice d’un temps partiel de droit doit étre compatible avec I'exercice de Vintégralité
des charges qui leur sont dévolues. En effet, les fonctions de directeur d'école comportent Fexercice de
responsabilites qui ne peuvent par nature étre partagées. Les directeurs d'école devront étre présents devant les
éleves a minima a 50 % (décharge de direction et temps partiel compris). L'octroi du temps partie! sera &tudié en
fonction des nécessités de service. Un entretien aura lieu avec 'enseignant avant toute décision de refus.

2 - Professeurs des écoles maitres formateurs : sauf organisation adaptée a la continuité du service et validée
par I''EN de circonscription,

3 - Postes a exigences particuliéres : les situations seront examinées individuellement en fonction des
nécessités du service,

4 -Titulaires remplacants (TR) : aucun temps partiel ne sera accordé sur les postes de TR, 2 Fexception du
75 % annualisé. Les titulaires remplagants qui souhaitent bénéficier d’un temps partiel de droit assorti d'une autre
quotité, pourront étre réaffectés a titre provisoire sur un regroupement de services pour l'année scolaire,
prioritairement dans leur circonscription mais avec extension possible a I'ensemble du département.

Pour un temps partiel 4 50 % annualisé, de droit ou sur autorisation, le titulaire remplacant sera réaffecté en
complément d'un autre enseignant.

5 - Enseignants stagiaires : I'octroi du temps partief ne peut étre accordé aux professeurs des écoles stagiaires
compte tenu des impératifs liés a leur situation.

IV - LE TEMPS PARTIEL DE DROIT

a) Les motifs de demande de temps partief :

Le temps partiel de droit est accordé automatiquement dans les cas suivants, sur production de justificatifs et
aprés vérification de 'éligibilité par les services gestionnaires.

¥ POUR ELEVER UN ENFANT ;

A l'occasion de chaque naissance jusqu'a la veille du troisiéme anniversaire de Fenfant ou de chaque adoption
dans un délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de 'enfant. #f est subordonné a fa production d'une copie
du livret de famille.

Le temps partiel de droit peut étre pris en cours d’année uniquement s’il fait immédiatement suite a un congé
de maternité, congé pour couches pathologiques, congé parentat ou de paternité ou d’'adoption. S'il n'y a
pas continuiteé avec I'un de ces congés, le temps partiel de droit prendra effet au 1* septembre de P'année scolaire
suivante. Sauf cas d'urgence, la demande doit étre présentée au moins deux mois avant le début de la période
d'exercice a temps partiel de droit.

Jattire votre attention sur le fait que le temps partiel de droit sera automatiquement transformé en temps
partiel sur autorisation dés ia date anniversaire des 3 ans de I’enfant jusqu’a la fin de Pannée scofaire en
cours sauf demande expresse de l'intéressé(e). :

Piéces justificatives & fournir selon les cas :
- certificat médical précisant |a date présumée de naissance de I'enfant,
- copie du livret de famille ou copie du jugement du tribunal attestant de la garde de 'enfant,
- acte de naissance de I'enfant

> POUR DISPENSER DES SOINS a son conjoint (marié, pacsé ou concubin), & un enfant 3 charge (c'est-a-dire de
moins de 20 ans ouvrant droit aux prestations familiales), ou & un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la
présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave.

Piéces justificatives 4 fournir

- copie du document attestant du lien de parenté 'unissant a son ascendant (copie du livret de famitie) ou
de la qualité du conjoint (copie de 'acte de mariage, copie du pacte civil de solidarité, certificat de
concubinage établi en mairie ou déclaration écrite sur 'honneur avec copie d'une facture attestant de
I'adresse commune),

- copie de la carte d'invalidité et/ou attestation relative au versement de I'allocation pour adultes handicapés




et/ou de l'indemnité compensatrice pour tierce personne,
- copie de l'aftestation de versement de {'allocation spéciale,
- certificat médical émanant d'un médecin lequel doit &tre renouvelé tous les six mois.

» POUR HANDICAP

Aux agents en situation de handicap relevant d’'une des catégories visées aux 1, 2¢, 3¢, 42, 9, 10¢ et 11¢ de
Farticle L. 6212-13 du code du fravail. il est accordé, aprés avis du médecin de prévention, sous réserve de

produire la reconnaissance de travailleur handicapé (RQTH). Des éléments complémentaires pourront éfre
demandés aux agents.

Piéces justificatives & fournir
- document attestant de I'état du fonctionnaire (acte d'invalidité, attestation CDAPH, allocation handicap....)

b) Les quotités de service pour F'exercice a temps partiel de droit -

- cadre hebdomadaire : la modalité peut étre de 50%, 75%, 77,08 % ou 78,13% rémunérée respectivement 50%,
75%,77,08% et 78,13% (correspondant dans ces deux derniers cas & 1 jour libéré d'enseignement, sans
récupération),

- cadre annuel ! la modalitée de service est de de 80% rémunérée 85,7% (correspondant & 1 jour libéré avec
recupération en qualité de remplagant).

- cadre annualisé ; la modalite de temps choisi est de 50% autorisée par Monsieur I Inspecteur d'Académie. Ce
temps partiel est accorde pour Fannée scolaire entiére, compte tenu des nécessités du service, de | aménagement
et de l'organisation du travail (sous réserve d'associer deux enseignants dans une méme école). Parmi les
personnels intéressés sur I'organisation de temps partiel & 50 % annualisé, le critére de I'ancienneté générale de
service sera retenu.

Cas particulier des titulaires remplagants : les titulaires remplagants peuvent également bénéficier d*un
temps partiel de droit a 75 % annualisé.

V- LE TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION

Le temps partiel sur autorisation, premiére demande ou renouvellement, n'est accordé que sous réserve des
nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service. En cas de refus éventuel, un entretien sera proposé
par 'autorité administrative. En tout état de cause, la décision sera transmise avant Ia fin de I'année scolaire.
S’agissant des quotités, les régles départementales sont les suivantes :

> POUR CONVENANCES PERSONNELLES

- cadre hebdomadaire : la modalité de service est de 50%. La rémunération correspond au temps de travail.
Toute demande derogatoire aux régimes énonceés ci-dessus fera I'objet d'une étude, mais seules les situations
particuliéres avérées compatibles avec l'intérét du service pourront recevoir une réponse favorable,

- cadre annualise : la modalité de temps choisi est de 50%. Ce temps partiel est accordé pour 'année scolaire
entiére, compte tenu des nécessités du service, de 'aménagement et de l'organisation du travail {sous réserve
d'associer deux enseignants dans une méme école). Parmi les personnels intéressés sur l'organisation de temps
partiel & 50 % annualisé, le critére de Fancienneté générale de service sera retenu.

Toutes les demandes de temps partiel feront 'objet d'un examen par Monsieur I'lnspecteur d'Académie. Des refus
motives pourront intervenir, pour garantir la présence effective d'un enseignant devant les éléves. Pour garantir
une équité dans les décisions, vous voudrez bien indiquer le motif de votre demande sur le formulaire,
L'avis du médecin de prévention ou de I'assistante sociale pourra étre sollicité en tant que besoin.

» POUR CREER OU REPRENDRE UNE ENTREPRISE

Le decret n°2020-69 du 30/01/2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique prévoit
Fautorisation d' accomp&r un service a temps partlel pour créer ou reprendre une entreprise ou exercer une activité
libérale, Cette demande d'autorisation de temps partiel est soumise a la décision de Monsieur I'inspecteur
d'Académie.

Parallélement a la demande de temps partiel sur autorisation, une demande d’autorisation de cumul d'activités
doit étre deposée deux mois avant la création ou reprise de I'entreprise ou de l'activité ibérale (cf circulaire relative
au cumut d'activiié).




VI - LA REPRISE DE TRAVAIL A TEMPS COMPLET

Les personnels qui desirent reprendre leurs fonctions a temps complet & la rentrée 2024, a la suite d'un temps
partiel, doivent renseigner annexe 1. La reprise & temps plein en cours d’année scolaire est fixée a la date
anniversaire de l'enfant et n'est autorisée que dans le cadre du temps partiel de droit accordé selon les principes
précédemment évoqués a Pexception du temps partiel & 80%.

VIl - LA SURCOTISATION

a) Le cadre réglementaire -

En application de I'article L11 bis du code des pensions civiles et militaires de retraite, les enseignants demandant
a bénéficier d'un temps partiel ont la possibilité de surcotiser pour Ia refraite.

Le temps partiel de droit pour éléver un ou des enfants de moins de trois ans ouvre droit & prise en compte gratuite

dans les droits & pension de la période de temps partiel (pas de « surcotisation »). Cette prise en compte est
limitée & 3 ans par enfant.

Les agents beénéficiant d’'un temps partiel sur autorisation (ou de droit pour donner des soins et au titre du
handicap) peuvent demander & surcotiser pour améliorer la liquidation de leur retraite dans la limite de 4 trimestres.

b) Les taux et la durée de cotisation :

Le taux et la durée de surcotisation pour atteindre le maximum des 4 trimestres autorisés varient selon la modalité
de service exercee.

Quotité de Taux de Taux de Durée de la
service cotisation normal surcotisation surcotisation
50 % 2ans
75 % 4 ans
77.08 % non connu non connu 4 ans et 5 mois
78.13 % ace jour ace jour 4 ans et 3 mois
80 % 5 ans

NB: Pendant la période d'un congé de maternité, de paternité, d’adoption et d'un congé de formation,
I'autorisation d'exercer a temps partie! est suspendue et 'agent est réintégré dans les droits d’un agent travaillant
a temps plein. A l'issue du congé, I'agent reprend son activité a temps partiel pour la période restant & courir.

Ce choix doit étre formulé en méme temps que la demande de temps partiel ou de son renouvellement.
Les personnels seront informés par fe biais d’un courrier émanant du service mutualisé Paye courant
juitlet sur les conséquences financiéres et le caractére irrévocable de ce choix.

Vil - LE TEMPS PARTIEL ET LA RETRAITE PROGRESSIVE

Les demandes de retraite progressive se font de maniére dématérialisée et individuelie sur le compte ENSAP de
" 'agent sous réserve : - ‘ :

- davoir 150 trimestres validés au moment de formuler la demande de retraite progressive

- d'avoir atteint I'age plancher déterminé en fonction de la date de naissance de 'agent

- d'avoir bénéficié d'un temps partiel accordé par son administration au moment de la retraite
progressive -

- que lademande ait éte faite 8 mois avant la date d'effet souhaitée et que l'arrété de temps partiel soit
transmis 4 mois avant la date d'effet demandée

Il conviendra de cocher, sur le formulaire de temps partiel, la case « temps partiel retraite progressive ».




iIX - LE CALENDRIER DE DEPOT DES DEMANDES

Les demandes doivent étre transmises & votre Inspectrice, Inspecteur de circonscription :

des la publication de cette note et au plus tard pour le : Vendredi 02 février 2024

Les modalités de service acceptées pourront étre consultées dans I-PROF 2 lissue des résultats de la phase
automatisée du mouvemnent départemental.
R |

. Bruno-BREVET



