AVIS
AVIS n°1

Relations hiérachiques et positionnement IEN
Le CHSCU I ae 1a boraogne aemande a Ce gque Ies IEN adopient une metnoade e CoOMMunIcalon et une posture pienvelianies

Aae narennnale at da laiir travail Cala Anit nacear nar Aac narnlac anaicdac narantac A''ina ~anfianca mittnialla at A’nin ~limat

AVIS n°2

Expression de besoins de formation
Le CHSCLI de la boraogne aemande a Ce que aes Tormauons aediees aux proplemartiques de Iinciusion et ges eleves a

hacnin adiiratife narticiiliare eniant nrnnnedac aiv narecnnnale Cac farmatinne dniviant Atra incliiae Aanc la nlan da farmatinn at

AVIS n°3

Temps dédié : moyens, maitre.sse en plus
Le CHSU I ge la boraogne aemande a Ce que aes moyens aenseignement suppliementaires puissent etre arecies a iemps

nlain ciir I'drnla afin e lac fnllaniiac niliceant travaillar an hinnma ciir lac niiactinne d'inclhiicinn at dac Alavac RED

AVIS n°4
Dispositif ULIS : clarification des missions, fluidité de la communication

Le CHSC 1 de la voraogne aemanae une Intormation Sur les missions aes aisposiiuts ULIS a daestunauon ae tous Ies
narcnnnale afin Aa narmattra 11ina rnllahnratinn flilida antra lac AiffAdrante narecnnnale miii intanriannant aininrac Adac Alavac Cala
AVIS n°5

+ AESH

Le CHSC I ae la boraogne aemanade a ce que rarectaton, rempiol au temps et rorganisation au travall aes AESH puisse tenir

ramnta Adac hacnine dac Alavac at Ao I'Aniiina | a ctahilicatinn Adac narecnnnale AEQH Aanc lanr affartatinn act a nrinricar

AVIS n°6

Coordinatrice REP et aide pédagogique a la direction
Le CHSU I 0e la boraogne aemande a ce que le ¥ poSle a'alde peadagogique a la airection aecole SoIt perenisee 1ors aes

nnératinne Ada rédnartitinn Adac Mmnwvance | ac raracrtdrictiniiac Aa I'drnla

nntammant dil nnint Aa vnia Aa la tailla at A nihlie

AVIS n°7
Avis sur |le batimentaire

La qualité de vie a I'Ecole demande une attention particuliére des espaces communs, une adaptation du bati scolaire au
déreglement climatique notamment; L'ensemble des acteurs (propriétaires, représentants des usagers,

acteurs de la prévention) doivent étre associés pour proposer des mesures concretes a mettre en oeuvre. Cela suppose :
AVIS n°8

Avis sur les places en ESMS

REPONSES
AVIS n°1

Relations hiérachiques et positionnement IEN
Une communication de Madame la DASEN a été faite en conseil d'IEN dans ce sens

AVIS n°2

Expression de besoins de formation
La mise en place de I'école académique de la formation continue devrait permettre un accés a ces formations.

AVIS n°3

Temps dédié : moyens, maitre.sse en plus
La circonscription de I'école inclusive peut étre sollicitée en tant que de besoin

AVIS n°4

Dispositif ULIS : clarification des missions, fluidité de la communication
La circonscription de I'école inclusive demeure en appui pour toutes les questions relatives a l'inclusion scolaire.

AVIS n°5
AESH
Le pilotage pédagogique des PIAL permettra de répondre a ce besoin de stabilité

AVIS n°6

Coordinatrice REP et aide pédagogique a la direction
Le 1/2 poste d'aide pédagogique a la direction de I'école a été maintenu pour lI'année scolaire 2022/2023

AVIS n°7
Avis sur le batimentaire

La mairie de Terrasson a confirmé vouloir associer I'éducation nationale dans le cadre de ce projet de rénovation.
Il a toutefois été rappellé que le début de ces travaux ne s'inscrit qu' & I' horizon fin 2024 - début 2025

AVIS n°8
Avis sur les places en ESMS

L'école d'aujourd'hui doit relever le défi de I'inclusion scolaire. Cependant, il arrive que la réponse a certaines

Un travail conjoint avec I' ARS est mené au niveau académique sur cette thématique




