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Denartement de [a Gironde

Fleuves, estuaire, lacs, bassin et océan : la Gironde, ce sont d'abord des eaux. Terre de tradition
et de bien-vivre, la Gironde c'est aussi la vigne et la forét. Héritage somptueux de I'histoire, la
vigne s'étend sur 500 communes.

Bienvenue en Gironde.

La rentrée scolaire 2020 se prépare depuis des mois dans la plus grande concertation, elle s'ins-
crit dans une dynamique qui vise, d'une part, a toujours mieux répondre aux besoins des éléves,
en accompagnant davantage les plus fragiles, en créant les conditions dune excellence acces-
sible a tous, d'autre part en étant a I'écoute des professeurs pour accompagner une juste évolu-
tion des pratiques pedagoglques et des postures professionnelles, et ainsi ensemble transformer
I'Ecole pour un service public d Education plus juste, plus efficient, plus ambitieux.

Porteuse d'exigences et d'horizons partagés, la politique éducative conduite dans le département de la Gironde s'inscrit réso-
lument dans le projet académique qui met en exergue la nécessité de mieux accompagner les éléves, dans une réussite sco-
laire a consolider encore, dans des parcours a conforter toujours.

L’Ecole évolue, I'Ecole se transforme, avec une volonté forte d’assurer un réel parcours de réussite pour chaque éléve, indé-
pendamment de son origine sociale, de son territoire. Ainsi, I'attention portée par la direction académique a la vitalité du sys-
téme éducatif au coeur des villages est permanente. Des mesures concrétes, qui s’inscrivent dans le temps, ont été prises :
pllotage des circonscriptions, taux d’encadrement bonifié similaires & ceux de I'Education prioritaire, clause de sauvegarde,
émergence de pobles ressources, formation des enseignants. Deux chiffres, en 5 ans, nos écoles rurales ont perdu plus de
1000 éleves, mais le nombre de classes a été maintenu, le taux d’encadrement a donc été sensiblement amélioré. Dans le
méme esprit, celui de répondre aux réalités de terrain, les écoles en Education prioritaire bénéficient pleinement des dédou-
blements de classes.

A la rentrée 2020, nous engageons avec les maires, toujours trés attentifs a la chose éducative, un travail de fond pour per-
mettre a toutes les classes de grande section, CP et CE1 du département, de tendre progressivement a 24 éleves maxi-
mum. Une mesure inédite qui vient conforter 'amélioration des conditions de travail des éléves et des professeurs en Gi-
ronde, en maternelle comme en élémentaire, en ruralité comme en éducation prioritaire et partout dans le département. Tou-
jours dans une logique qualitative, les réseaux pédagogiques, écoles et college de rattachement, travaillent avec dynamisme
sur le champ inépuisable de la pédagogie a une meilleure réussite de chaque éléve, dans ses résultats comme dans son
parcours. Les stages de réussite comme le dispositif devoirs faits aujourd’hui pleinement opérationnel par 'engagement des
professeurs, contribuent a une ambition commune, celle de faire réussir chaque éléve.

Nos lycées s'inscrivent naturellement dans un continuum bac-3, bac+ 3 porteur d'avenir, ils ont mis en ceuvre la réforme du
lycée avec détermination pour plus de liberté, pour plus d’approfondissement dans les choix de I'éleve et ainsi accompagner
une exigence d’élévation du niveau de chacun, gage de justice sociale et de parcours de réussite. L’'accompagnement per-
sonnalisé en fonction des besoins de I'éléve, les enseignements communs, les enseignements de spécialité par un large
choix concourent pleinement a la transformation attendue du lycée et a une entrée réussie dans I'enseignement supérieur par
une trajectoire maitrisée.

Quantitativement, la Gironde bénéficie pour cette rentrée de 170 postes supplémentaires. La tendance trés positive dans
laquelle s’inscrit le département depuis quelques années est non seulement confirmée mais amplifiée. Ces moyens —
importants- prennent sens que par notre capacité collective a les rendre efficients au plus prés des besoins des éléves.

Le suivi des écoles, des colléges et des lycées, 'accompagnement des professeurs, des éléves et de leurs familles prend
appui sur une méthode simple : exigence, équité et confiance dans un cadre qui mérite d'étre constamment travaillé eu égard
aux mutations profondes que nous avons a conduire ensemble.

La direction académique de la Gironde porte sur son territoire I'ambition de la Nation en matiére d'Education, celle d'élever le
niveau de qualification de tous les éléves. La réflexion pédagogique, la capacité a faire, a créer, a transformer, I'affirmation de
relations constantes et confiantes avec les élus notamment les maires et parlementaires, les parents d'éleves, sont notre fil
rouge pour les prochaines années scolaires.

Ensemble nous resterons pleinement mobilisés dans les mois a venir pour travailler au service des écoles, des colleges et
lycées, en confortant leur autonomie, en faisant toujours plus confiance aux personnels d'encadrement et aux professeurs et
ainsi construire I'Ecole de demain.

Au quotidien, j'ai toujours plaisir a rencontrer des professeurs engagés, des parents d'éleves attachés au devenir de leurs
enfants, des élus créatifs et mobilisés sur I'Education, qu'ils en soient ici chacune et chacun remerciés. lls peuvent tous
compter sur la direction académique des services départementaux de I'Education nationale de la Gironde qui quotidienne-
ment est a leur service, a votre service.

Excellente année en Gironde et a trés biento6t.

. Frangois COUX
Directeur académique des services de I'Education nationale de la Gironde
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4. LES CHIFFRES CLES DU DEPARTEMENT

1.1 PREMIER DEGRE EN GIRONDE

‘ La Gironde : le département le plus étendu de France métropolitaine

m:{m 1 633 403 habitants (estimation 1 janvier 2019), soit le 6°™ département frangais le plus peuplé
L ]

@* 290 000 éleves scolarisés a la rentrée 2019

La politique de I'Education nationale en Gironde s’adapte a la diversité du département pour répondre aux be-
soins de tous les éléves avec des zones défavorisées situées autant en zone rurale quen zone urbaine et une
coexistence en milieu urbain, de zones socialement trés favorisées et de secteurs en difficulté.

ame i mms

Structures et réseaux :
A la rentrée 2020, la Gironde compte :

¢ 911 écoles publiques, 92 écoles privées

¢ 21 circonscriptions cartographiées du premier degré, 3 poles Ecole inclusive, 1 pole maternelle, 1 pole For-
mation et 1 adjoint au DASEN chargé du premier degré.

¢ 79 regroupements pédagogiques intercommunaux (RPI) concernant 225 communes.
¢ 159 écoles classées en éducation prioritaire dont 21 en REP+ (réseau d’éducation prioritaire renforce).

¢ 8 écoles dites «orphelines» (Bordeaux, Bégles, Floirac).

Les effectifs dans le premier degré public et

privé sous contrat Les moyens dans le département

Y -

D 139 321 éléves étaient scolarisés dans les D 106 postes supplémentaires ont été notifiés
écoles publiques a la rentrée 2019 et 14 502 au département qui dispose ainsi de 7 592
dans les écoles privés. emplois de professeurs dans le premier degré

(rentrée 2020).

D Une augmentation de 487 éléves dans le public

est attendue a I%OZO.
11 I I I

1.1
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CARTOGRAPHIE DU PREMIER DEGRE

CARTE DES CIRCONSCRIPTIONS
DU PREMIER DEGRE
DE LA GIRONDE
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LES 21 CIRCONSCRIPTIONS IEN DU PREMIER DEGRE :
Hors péle ASH, pble Maternelle, péle N

Formation et Adjoint au DASE|
ARCACHON NORD LANGON
ARCACHON SUD LESPARRE

| BEGLES FLOIRAC LIBOURNE 1
BLAYE LIBOURNE 2 :
 BORDEAUX BOUSCAT LORMONT
BORDEAUX CENTRE PESSAC
BORDEAUX MERIGNAC | |STANDRE DE CUBZAC
[ ENTRE DEUX MERS | STMEDARD EN JALLES

GRADIGNAN SUD ENTRE DEUX MERS
LA REOLE | submepoc
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Téléchargez les cartes des circonscriptions.
En savoir plus sur le «premier degré» en Gironde
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LES CHIFFRES CLES DU DEPARTEMENT

1.2 SECOND DEGRE EN GIRONDE

o scmoussmesscouREs ) Y
PUBLICS DU SECOND DEGRE | At '
/ ‘ i :

EN GIRONDE

Structures et réseaux :

A la rentrée 2020, la Gironde compte :

+ 105 colleges publics, 28 privés sous
contrat

+ 32 lycées généraux, technologiques
publics, 15 privés sous contrat

¢ 23 lycées professionnels publics et
9 privés sous contrat

¢ 2 EREA publics
¢+ 10CIO

¢ 10 zones danimation pédago-
gique (ZAP)

¢ 18 colleges classés en éducation
prioritaire dont 3 en REP+.

& Lycee Professionnel 5
I Lycte Gineral el Technologiques L i

£ Lynée dEnseigriement Adaos {LEA} — 1

Accédez a I'espace « Cartographie » sur
le site de la DSDEN de la Gironde

L ffectif I - li
es effectifs dans le second degré public et L e GE [0 2 e,

privé sous contrat

¢ =

AR
D 113 517 éléeves étaient scolarisés dans les D Le département dispose de 8 040 postes de
établissements publics du département a la professeurs dans le second degré public
rentrée 2019 et 24 198 dans les établisse- (rentrée 2020).

ments privés.

D Une augmentation de 2 217 éléves dans le
public est attendue ntrée 2020.

anll I I I




RESULTATS DANS LE SECOND DEGRE

o Diplome National du Brevet (DNB)

D 88,8 % des éléves obtiennent le DNB a la session de juin 2020 (résultats provisoires).

Taux de réussite

Série générale

Série professionnelle 73.9%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Remarques :

Pour tous les candidats, les épreuves écrites et orale ont été supprimées en 2020, et remplacées par la prise en
compte des notes de contréle continu obtenues par le candidat, durant la classe de troisieme, qui représente en
temps ordinaire 50 % de la note finale du DNB.

o Baccalauréat

Taux de réussite

Série générale

Série technologique

Série professionnelle

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Remarques :

Pour les candidats ayant suivi une scolarité pendant 'année 2019-2020, les épreuves du baccalauréat sont vali-
dées a partir des notes de contrdle continu, c’est-a-dire les notes obtenues aux évaluations réalisées pendant I'an-

née de formation.

1.2




2. DES PRIORITES PEDAGOGIQUES QU SINSCRIVENT DANS

LETENRS

2.1 REPONDRE AUX BESOINS DES ELEVES

|Accuei|lir et faire réussir chaque éléve

v' Adapter la structure des écoles en fonction de I'évolution démogra-

phique du secteur,

v
élémentaire et partout dans le département,

continuité du service public et engager résolument une
formation continue des enseignants.

Améliorer le taux d’encadrement de chaque éléve, en maternelle, en

Anticiper les besoins de remplacement pour assurer une meilleure

politique de

Accueillir et faire réussir les éléves a besoins particuliers

O Rentrée 2020 : une rentrée pleinement inclusive

La scolarisation des enfants en situation de handicap con-
tinue de progresser, pour que soit concrétement garantie,
sans exception, I'égalité des chances, et ce dés le plus
jeune age. A travers ce projet, il s’agit aussi de redonner
de la sérénité aux familles.

Difféerents dispositifs sont déployés pour I'accueil des
éléves a besoins particuliers afin d’assurer a chaque en-
fant de la République un méme accés a I'éducation, en
déployant tous les choix de solutions exigées par les be-
soins des éléves et les attentes des familles.

Depuis la rentrée 2019, la mise en ceuvre des premiers
Péles inclusifs d’accompagnement localisés a permis de
garantir une meilleure souplesse et réactivité pour l'ac-
compagnement des éléves en situation de handicap.

Pour la rentrée 2020, les PIAL vont se généraliser pour
limiter les ruptures dans les parcours scolaires des éléves
en situation de handicap.

Le développement des équipes mobiles d’appui a la sco-
larisation va participer a la mise en ceuvre d’'un parcours
toujours plus fluide et adapté grace a une collaboration
renforcée avec les établissements médico-sociaux.

Le service public de I'école inclusive est maintenant struc-
turé et remplit pleinement ses missions grace a un travail
partenarial renforcé qui permet de croiser les regards des
parents, des associations, des professionnels de I'éduca-

tion et du secteur médico-social. L’ambition est d’organi-
ser au plus prés du terrain les réponses adaptées.

La formation des enseignants se développe pour élaborer
des adaptations pédagogiques toujours plus pertinentes
grace aux outils numériques et par l'intervention des ensei-
gnhants ressources.

En outre, un cadre clair est posé pour que les profession-
nels du handicap interviennent au sein des établissements
scolaires, en appui des professionnels de I'Education natio-
nale. Il s’agit aussi de faciliter la vie quotidienne et profes-
sionnelle des parents d’éleves en situation de handicap.

Les parents sont toujours accompagnés dans leur parcours
grace a la mise en ceuvre de cellules d’écoute et de conseil
au sein de chaque direction départementale par des me-
sures de simplification visant a alléger la charge administra-
tive des familles.

La coopération mobilise également les collectivités territo-
riales avec lesquelles il convient notamment de penser I'ar-
chitecture, la continuité des parcours et 'accés aux activités
péri et extra-scolaires.

Q

Quelques chiffres concernant les éléves en situation
de handicap

» 7 643 éleves en situation de handicap en Gironde dont : 1259
éléves en ULIS école et 1167 éleves en ULIS college.

et |- £ oy

= Des éleves affectés par le directeur académique qui n’habi-
tent pas forcément sur la commune de scolarisation.

= Frais de scolarité a la charge de la commune d’habitation.

= Un maillage du territoire au plus prés des besoins identifiés.




O Service de I’école inclusive en Gironde

» Organisation du service départemental de 'école inclusive en Gironde

Des services réorganisés

et adaptés aux enjeux

Un service départemental
installé et opérationnel

o Accueillir tous les éléves en situation de handicap,
Les scolariser, les accompagner, les inclure dans une logique de parcours et de trajectoire réussie.

Une cellule départementale d’écoute activée,

Un suivi personnalisé de chaque situation avec un engagement de retour vers les familles dans

des délais raisonnables.

» Les podles inclusifs d’accompagnement localisés rentrée 2020

Des territoires

-—)

e

définis

Un travail collectif, des
principes et des valeurs [ 4
partagés

» La direction académique de la Gironde a créé une cellule

d'écoute et de réponse destinée aux parents et responsables
situation
Les parents peuvent contacter cette cellule d'écoute soit :

o par téléphone au 05 56 56 37 83
9 par mel : ecoleinclusive33@ac-bordeaux.fr

légaux des éleves en

Le service école inclusive 33 apporte toutes les réponses aux
familles dans les meilleurs délais sur les dispositifs existants, les
accompagnants, le matériel pédagogique adapté, sur la situation

de chaque enfant.

- 101 PIAL inter-degrés
- 28 PIAL lycée

135 PIAL dont : {
— 18 PIAL réseaux du Privé

Les inspecteurs de I'Education nationale et les chefs d’établissement
Les directeurs d’école

Les AESH

Les coordonnateurs ULIS/UE

Les enseignants référents

La CDAPH

de handicap.

O Péle académique Service de I’école inclusive

» Equipe mobile d’appui

L’équipe mobile d’appui (EMA) est un dispositif médico-social qui s’inscrit dans le cadre de la politique nationale pour le

développement de la scolarisation des éléves en situation de handicap.

L’équipe est composée de professionnels du médico-social.

m-

o Renforcer la scolarisation des éléves en situation de handicap en apportant une expertise et des ressources aux
établissements scolaires et auprés de I'ensemble de la communauté éducative.

m-

Apporter appui et conseil,

Aider la communauté éducative a gérer une situation difficile,

Sensibiliser, et informer les professionnels des établissements scolaires,
Eclairer par des éléments d’analyse une équipe pluridisciplinaire de la MDPH.
Proposer des temps de formation aux personnels impliqués.

Cette équipe est en lien avec les acteurs et partenaires du territoire. Elle n’a pas vocation a intervenir directement aupres des

éléves concernés mais accompagne les équipes en associant les familles.
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DES) PRIORITES PEDAGOGIQUES) QU SINSCRIVENT DANS LE TENRS

2.2 ACCOMPAGNER TOUJOURS DAVANTAGE LES TERRITOIRES RURAUX ET EN

EDUCATION PRIORITAIRE

Travailler la priorité donnée au premier
degré

La priorité donnée au 1°" degré se poursuit et se renforce
en 2020.

Dans la préparation de la rentrée 2020 :
o Amélioration pour la troisieme rentrée consécutive des
taux d’encadrement en maternelle et en élémentaire ;

« Allegement des effectifs dans les classes de grande
section, CP et CE1 a 24 éléves par classe.
La présente mesure portera sur :
- 70 % des GS,
- 60 % des CP,
- 50 % des CEA1.
L’objectif reste 100 % de classes a 24 éléves maxi-
mum pour les 3 niveaux horizon 2022.

« Consacrer la priorité accordée a la maternelle :
- instruction obligatoire a 3 ans.

L'école primaire reste plus que jamais la premiére
priorité. Il s’agit de tout mettre en ceuvre pour per-
mettre a chaque éléve de bien commencer son par-
cours scolaire.

Cela passe par une formation réussie des profes-
seurs et le bien-étre au travail de I'ensemble des

acteurs, notamment grace a l'esprit d'équipe, d'ini-
tiative et de responsabilité.

Cela passe aussi par une relation entre les parents
et les professeurs caractérisée par le respect et la
confiance.

|Accompagner les territoires ruraux

Avec la volonté de toujours soutenir équité, efficacité et
exigence, la direction académique porte une attention
particuliére aux territoires ruraux. Concrétement, cela se
traduit a la rentrée 2020 par des moyens confortés avec
des effectifs par classe travaillés avec la méme clé de ré-
partition qu’en Education prioritaire.

Une attention particuliére est accordée au réseau des
écoles, afin de maintenir systématiquement un service
éducatif de proximité et de qualité en renforgant spécifi-
quement les taux d’encadrement des territoires ruraux
(pas de fermeture d’école sans accord du maire).

Une méthode, des objectifs et des actions auxquels nous
réfléchissons avec les élus, pour rechercher de justes
réponses aux problématiques de chacun, parce que
la ruralité est plurielle et que I’avenir de nos terri-
toires se prépare ensemble.

Poursuivre la mise en ceuvre du plan
pour ’Education prioritaire

Notre ambition pédagogique a été accompagnée lors des
rentrées 2017, 2018 et 2019 par le dédoublement des
classes de CP et CE1 en REP+ et REP.

Pour que l'objectif de 100% de réussite devienne réalité
pour chaque éléve, 'engagement de I'école repose donc a
la fois sur des moyens importants, mais aussi sur la nomi-
nation, la formation des enseignants et leur accompa-
gnement professionnel.

Cette nécessité mobilise toute notre énergie, pour restau-
rer, dans tous les territoires, la confiance de tous et ac-
compagner les familles sur I'avenir de leurs enfants.

DEPLOIEMENT DES CLASSES DEDOUBLEE%
DANS L’EDUCATION PRIORITAIRE EN GIRONDE

EN 2017 REP+ ET REP
CP 29 % de classes
CE1 3 % de classes

EN 2018 REP+ ET REP
CP 96 % de classes
CE1 21 % de classes

EN 2019 REP+ ET REP
CP 100 % de classes
CE1 100 % de classes

Une méthode dans I'accompagnement
des structures scolaires,

des personnels et des éléves pour sa-
tisfaire une ambition commune

» Equité, transparence, bienveillance,
» Efficacité, confiance, autonomie ,

» Humanité, dialogue, responsabilité.




DES) PRIORITES PEDAGOGIQUES QU SINSCRIVENT DANS LE TEVPS

2.3 MIEUX FORMER ET ACCOMPAGNER LES ENSEIGNANTS

|Accompagner les enseignants tout au long de leur carriére

. _ Renforcer les Améliorer la qualité du service rendu
pratiques pédagogiques indispensables par I’école a tous les éléves et accompa-
a la maitrise des savoirs fondamentaux gner le développement professionnel

par tous les éléves de I'école primaire des enseignants

[y

Plan départemental
de formation
2020/2026

Formation des
enseignants
spécialisés

Formation des / Formation des

directeurs formateurs

Devenir enseignant Devenir directeur Devenir formateur
spécialisé —
' cco?ap;lasgln:; elfcsl éielrzgteurs Accompagner les formateurs

Renforcer les competences s missions

professionnelles des ensei- r

gnants spemallses
”" FORMATION DES
ENSEIGNANTS

= Feuille de route départementale

: - « Formation Ecole inclusive « Formation des nouveaux directeurs
Formations qui gene-  Formation Classes dédoublées » Accompagnement de carriére
rent du remplace- o REP+ « Formation CAFIPEMF

ment

Une formation densifiée de proximité en francgais et mathématiques au plus prés des besoins
des enseignants.
Une formation complémentaire par secteur de formation pour perfectionner et approfondir

Formations dans le les pratiques professionnelles des enseignants :
d - Adaptation des pratiques pédagogiques
kel - Apprentissages fondamentaux / Interdisciplinarité
des 18 heures - Pilotage pédagogique par les directeurs
Des parcours spécifiques, adaptés aux enseignants entrant dans le métier : PES, T1, T2.
1. Formation des directeurs en poste 4. Accompagnement de dispositifs particuliers.
depuis plus de 5 ans. 5. Accompagnement a l'usage du numérique
iuridi . Accompagnement CAFIPEMF
Accompagnement 2. Accompagnementjurldlque. . 6. Accompagnement C.
et R e e 3. Fermatlen et aclcompagnement de projets :
- Education au développement durable
18 heures )
- Sciences
- Citoyenneté

- Artistiques et culturels

Formations pendant Des formations sur la base du volontariat :

o - Prise en compte des besoins spécifiques des éléves et de I'hétérogénéité de la classe
les périodes de va- - Accompagnement des enseignants dans leur évolution de carriére
cances de classes - Accompagnement des directeurs d’école dans leurs missions spécifiques.

Dossier de rentrée 2020-2021 12 23




|Un enjeu majeur en formation initiale comme en formation continue

Plan de formation [
/ des enseignants du
1°" degré dans le cadre
des 18 heures
annualisées

Formation
densifiée

:, %

1/3 des enseignants
Offrir a tous les professeurs

une formation concentrée de
proximité en francais et en
mathématiques

Selon les besoins des
enseignants ciblés par

3 FIEN %

Plan mathématiques Plan francais \ L
1/6 des enseignants 1/6 des enseignants

Formation densifiée
de proximité

Obijectif :

Tous les 6 ans, 100 % des professeurs auront bénéficié :
e d’'une formation intensive en mathématiques (5 jours),
e d’'une formation intensive en frangais (5 jours).

Y

Formation
complémentaire

hfw,

- ;|
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Enseignement des
fondamentaux

Formation
complémentaire

Obijectif :
e Perfectionner et approfondir les pratiques profession-
nelles des enseignants.

Principes de la mise en ceuvre :

Groupes de formation :

e Regroupement d’enseignants (6/8) en constellations autour
d’enjeux communs (écoles, cycles, niveaux de classe ou en-
jeux pédagogiques),

e 1/3 des enseignants de la circonscription.

Modalités de formation :

e En classe : des temps d’observation, d’intervention,

e En « constellations » : échanges entre pairs, apports, analyse
de documents,... selon les besoins des enseignants.

Formateurs :

o Conseillers pédagogiques de circonscription référents frangais
et mathématiques.

Principes de la mise en ceuvre :
Groupes de formation :

e Groupes d’environ 28 enseignants,

e Parcycle,

e 2/3 des enseignants de la circonscription.

Modalités de formation :
e 2 Parcours de formation de 9h,
o Par secteur de formation.

Formateurs :

o Conseillers pédagogiques , maitres formateurs,
o Professeurs de 'INSPE,

o Partenaires (CANOPE, ASL, USEP, ...).




DES) PRIORITES PEDAGOGIQUES QUI SINSCRIVENT DANS

LETENRS

2.4 L’EDUCATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE

‘Une Ecole engagée pour le développement durable et la transition écologique

{ L

\ - e il !
’environnement et au développement

« L’éducation ‘a
durable débute dés I’école primaire. Elle a pour objectif
d’éveiller les enfants aux enjeux environnementaux.
Elle comporte ‘une sensibilisation a la nature et'a la
compréhension et a I’évaluation de I'impact des activi-
tés humaines sur les ressources naturelles. » code de
I’éducation art. L: 312-19

O La question environnementale au cceur des
nouveaux programmes scolaires

L'éducation au développement durable (EDD) est une
éducation transversale, qui intégre les enjeux du dé-
veloppement durable dans les programmes d'enseigne-
ment de I'école primaire et aux programmes d'enseigne-
ment disciplinaires du collége et du lycée général, techno-
logique et professionnel.

BONME SANTE FOUEATION EGALITE ENTRE EALPROPRE EY ] TRAVAIL DECENT 9

PAS ) FAM
1 DEPAUVRETE i 10 ETBIEN-ETRE DE QUALITE LESSEXES

10 necaures A9 Vs 12 cossomnton MESURES RELATIVES
REDUTTES 1 cow - |ETPRODUCTION ALALLTTEGONTRE
RESPONSABLES LESCHANGEMENTS

CUMATIQUES
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O Faire des éléves les acteurs du développe-
ment durable

En septembre 2019 , les collégiens et les lycéens ont élu
un éco-délégué par classe.

Sa mission est de :

» sensibiliser ses camarades aux gestes quotidiens
qui permettent de lutter contre le réchauffement
climatique (éteindre les lumiéres, tri des déchets
de la classe) ;

» identifier les projets contribuant a améliorer la
biodiversité, diminuer I'impact énergétique de I'éta-
blissement, promouvoir des gestes éco-responsables
de I'ensemble de la communauté éducative, lutter
contre le gaspillage et promouvoir une action sur le
territoire environnant I'établissement.

O La labellisation « E3D »

la démarche « E3D » (Ecole ou Etablissement en Dé-
marche globale de Développement Durable) integre les
enseignements, ainsi que la diversité de projets pos-
sibles permettant de vivre I'établissement comme un lieu
d'apprentissage global du développement durable. Ce
label national reconnait et valorise le travail des éléves
et des équipes pédagogiques engagées dans la dé-
marche E3D.

En Gironde, 17 écoles publiques, 12 colléges publics
et 4 lycées publics sont labellisés E3D.

ASSAINISSEMENT ET CROISSANGE
EGONOMIQUE

INNOVATIONET
17 PARTENARIATS
POUR

TSIl S:BIECTIFS

DES 0BJECTIFS DE DEVELOPPEMENT

@ DURABLE




2.5 LE NUMERIQUE A L’ECOLE

|Le numérique au service des apprentissages

L’école forme les éléves a la maitrise des outils numériques
et a devenir des citoyens évoluant dans une société de
linformation, de la communication en évolution constante et
rapide.

Les outils numériques et technologiques sont également des
leviers importants pour repenser les processus de travail et
d'apprentissage au service de la réussite de tous les éléves
et en particulier pour prendre en compte les besoins spéci-
fiques des éléves.

0 Projets « Label Ecoles numériques 2020»

Ces projets contribuent au développement de I'innovation
numeérique dans et autour de I'école dans les communes
rurales, favorisant la réussite scolaire par le développe-
ment de véritables territoires d’'innovation pédagogique.

¢

Ainsi des classes sont équipées par des vidéoprojecteurs
interactifs, de tablettes, des robots pédagogiques, des
ordinateurs permettant de connecter les classes a un es-
pace numérique de travail.

O La robotique éducative

Imaginer, assembler et programmer des robots contribue a
donner le golt des sciences et de l'informatique créative
aux filles et aux garcons.

Un projet départemental intitulé « Défi robot Gironde 2021 »
permet aux enseignants d’engager leurs classes dans ces
activités avec sens et efficacité a travers des rencontres
inter-classes et en particulier en favorisant le travail CM1,
CM2 et 6°™.

De nombreuses écoles de Gironde participeront également
a un événement international de robotique : La Robocup
internationale qui se déroulera a Bordeaux en 2021.

2.6 TRANSMETTRE LES VALEURS CIVIQUES

|L'enseignement moral et civique

L'enseignement moral et civique vise a la construction d'une culture commune basée sur les valeurs de la République et dé-
veloppe I'esprit critique pour devenir progressivement des citoyens éclairés.

L’enseignement moral et civique poursuit trois finalités liées :

» Respecter autrui
» Acquérir et partager les valeurs de la République
» Construire une culture civique.

Pour la rentrée 2020, dans la voie professionnelle du lycée, I'enseignement moral et civique s’inscrit dans la continuité du
colleége en consolidant et en renforgant les acquis de I'éléve. |l articule des valeurs, des savoirs et des pratiques, et vise I'ac-
quisition de connaissances et de compétences dans tous les domaines de la culture civique.

Lutter contre toutes les formes de discrimination et contre le harcelement

La lutte contre le harcélement est une priorité de I'Ecole.

Chaque membre de la communauté éducative concourt a rendre effectif le principe d'égalité, en exergant une vigilance ac-

crue alors que des divisions se font jour dans la société.

C'est pourquoi la lutte contre le racisme, I'antisémitisme, le sexisme, 'homophobie et la transphobie, en particulier, sont des

priorités tant & I'échelle de la Nation qu'a celle de I'Ecole.

Un réseau départemental d’intervention composé d’inspecteurs, infirmieres, accompagne les établissement dans les situa-
tions complexes de harcélement et propose aussi des actions de prévention.

|Le Service national universel (SNU)

Le SNU, projet au service de la jeunesse, complémentaire de l'instruction obligatoire, vise a assurer la cohésion nationale et
territoriale, a développer une culture de I'engagement et a accompagner l'insertion sociale et professionnelle des jeunes.

Le service national universel s'adresse & tous les jeunes, gargons et filles de 16 & 18 ans. A I'issue de la scolarité obligatoire,
il comporte un séjour de cohésion de 2 semaines et une mission d’intérét général de 12 jours ou 84 heures.

Chaque jeune peut ensuite poursuivre une période d’engagement de 3 mois minimum.
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3. LA SCOLARITE OBL

IGATOIRE:

3.1 TRAVAILLER LA PROGRESSIVITE DES APPRENTISSAGES

‘ Priorité aux savoirs fondamentaux

Les savoirs fondamentaux constituent le fondement de
tous les autres apprentissages, leur maitrise apparait, de
fait comme une condition indispensable au bon déroule-
ment du parcours des éléves.

L'école primaire est déterminante pour la réussite de
nos éléves. En effet, I'inégale maitrise des savoirs fon-
damentaux constitue l'un des principaux obstacles a la
réduction des inégalités sociales.

Elévation générale du niveau des éléves = justice so-
ciale.

Un impératif pédagogique, scolaire mais aussi social :
que chaque éléve sache lire, écrire, compter et respec-
ter autrui a I’entrée en 6éme.

Permettre a tous les éléves de maitriser les savoirs fonda-
mentaux (lire, écrire, compter et respecter autrui) néces-
site de faire davantage encore de I'’école maternelle une
école de I'épanouissement et du langage.

Depuis la rentrée 2019, I'abaissement de I'obligation d'ins-
truction a 3 ans permet de donner un cadre commun qui
offre a tous les éléves les mémes chances de réussir leur
scolarité.

Les moyens pour consolider les savoirs fondamentaux

L'école maternelle, école de I'épanouissement et du
langage
e Développer la sécurité affective a I'école maternelle
e Renforcer la préparation aux apprentissages fonda-
mentaux
e Une priorité : I'enseignement structuré du vocabulaire
oral

e Enrichir la formation des professeurs débutant en
école maternelle

L'acquisition des savoirs fondamentaux par tous les
éléves
o |dentifier les besoins des éléves : des évaluations pour
faire réussir les éléves : ainsi chaque professeur des
classes de CP et de CE1 dispose d’un bilan individuel
pour chaque éléve pour adapter son enseignement,
construire des parcours d’apprentissage en équipe et
lors de formations de proximité
o Cibler des priorités stratégiques du CP au CM2

e | e dédoublement des classes de CP et de CE1 : un
levier pour la réussite de tous les éléves

e Répondre aux besoins des éléves : a I'école primaire,
renforcement de I'aide personnalisé (APC, stages de
réussite). Au college, amplification de Devoirs faits

e Conforter l'enseignement précoce des langues vi-
vantes étrangéres

Un pilotage en soutien de l'action pédagogique des
professeurs

e Une formation renforcée

e Des ressources d'accompagnement plus riches au
bénéfice des professeurs

Dossier de rentrée 2020-2021

® | a nécessaire mobilisation des cadres en appui des
professeurs.

Accroitre la place de I'éducation physique et spor-
tive, des arts et de la culture
® Les arts et la culture sont essentiels a la formation de
lesprit et au développement de la sensibilité des
éléves
e Mobiliser pour lutter contre la difficulté en lecture et
promouvoir le plaisir de lire
e [ ’éducation physique et sportive présente a tous les
niveaux d’enseignements

Cultiver le plaisir d'étre ensemble

e Respecter autrui

o Mieux accueillir les éléves en situation de handicap
e Développer I'éducation artistique et culturelle

e Assurer I'équité entre tous les territoires de la Répu-
blique




3.2 GARANTIR UN ACCOMPAGNEMENT A CHAQUE ELEVE

Les parcours dans le département de la Gironde

Le contexte

La croissance démographique forte et continue que connait
le département avec une hausse annuelle d’environ 18 000
habitants, due pour 'essentiel & un solde migratoire positif,
a eu deux types d’effets sur la scolarité dans le second de-
gré:

a) Cet afflux de population présente des caractéristiques
sociales qui ont renforcé, dans les colléges, le groupe
cadres supérieurs-enseignants-cadres moyens, dont la pro-
portion est supérieure de 6 points a la référence nationale.

b) Ces données ont sans doute facilité un pilotage des par-
cours centré sur une meilleure fluidité ainsi que 'augmenta-
tion de 'accés vers le lycée général et technologique, et au
sein du lycée une élévation des passages dans les séries
générales.

c) Il y a donc des facteurs qui favorisent les parcours des
éléves :

2 Quel que soit le niveau, le pourcentage de catégories
socio-professionnelles favorisées est plus important
en Gironde que la moyenne nationale, et le pourcen-
tage de catégories socio-professionnelles défavori-
sées est sensiblement plus bas.

Le niveau scolaire a I'entrée en générale et
technologique et 2" professionnelle, est supérieur a
celui observé au niveau national.

Le retard scolaire a I'entrée en

6éme 2nde
b

6°™, 2" générale et

technologique et 2" professionnelle est inférieur a
celui observé au niveau national.

7

La performance

Si la fluidité des parcours s’est traduite plus tét qu’ailleurs par
une baisse radicale des taux de redoublement en collége,
c’est aujourd’hui une norme nationale.

Environ la moitié des colléges de Gironde favorise laccés a
des parcours de formation ambitieux pour lensemble des
éléves, quelle que soit la composition sociale de la population
scolarisée.

Méme s’ils diminuent, des clivages apparaissent encore entre
les établissements (écart d’environ 40 points entre le taux
d’orientation en 2"* générale et technologique le plus élevé
et le plus bas).

Les taux de réussite bruts au DNB et au Baccalauréat sont le
plus souvent en dessous des taux attendus, en collége, lycée
et LP.

Méme si une part des colleges atténue fortement les effets
des déterminismes sociaux :

» Les écarts de performance entre les éléves de catégories
socioprofessionnelles défavorisés et favorisées sont plus
élevés qu’au niveau national.

» Les colleges et les lycées les plus défavorisés eu égard a
la population scolaire accueillie, orientent moins leurs
éleves dans la voie générale et technologique

Il 'y a un paradoxe a ce que des données a priori favorables
conduisent a des parcours scolaires bons ou trés bons pour
une partie des éléves, et insuffisamment ambitieux pour une
part des éléves des milieux les plus modestes.

L’élément le plus discriminant pour I'éléve est de fait « I'effet
établissement », a travailler inlassablement pour accompa-
gner les éleves les plus fragiles et permettre lexcellence a
tous.

Lutte contre le décrochage scolaire

La rentrée scolaire 2020 sera une période cruciale pour pré-
venir le décrochage, en particulier pour les éléves quittant le
college pour rejoindre un lycée ou un centre de formation
d'apprentis (CFA).

Aucun jeune ne doit rester sans affectation. Dés les premiers
signes de décrochage, il est important de mobiliser les fa-
milles et d'accompagner scolairement et socialement les
éléves, en s'appuyant sur tous les moyens alloués aux mis-
sions de lutte contre le décrochage scolaire (MLDS) et plus
généralement sur I'ensemble des acteurs de la lutte contre le
décrochage, regroupés autour des « plates-formes de suivi et
d'appui aux décrocheurs ».

La mise en ceuvre de I'obligation de formation jusqu'a 18 ans
implique également un suivi attentif des jeunes concernés, en
lien avec les missions locales.

3.2
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4. LE CONTINUUM BAC -3 | BAC +3

4.1 ACCOMPAGNER LA REFORME DU LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

Le cadre

La réforme du lycée a transformé les trois séries ES, S, L
par une série générale unique avec un tronc commun de
culture générale humaniste et scientifique, plus trois ensei-
gnements de spécialité de 4 heures chacun en 1°* et deux
en Terminale a choisir parmi une liste de 12.

L’enseignement de spécialité Biologie Ecologie spécifie les
lycées agricoles. Parmi les 11 enseignements de spécialité
existant dans les lycées de I'Education Nationale, certains
correspondent a des enseignements classiques, Mathéma-
tiques ou Sciences de la vie et de la terre par exemple,
d’autres sont des enseignements nouveaux, répondant aux
enjeux des évolutions technologiques comme I'enseigne-
ment du numérique et des sciences informatiques, ou arti-
culant plusieurs disciplines de fagon a enrichir les ap-
proches méthodologiques et conceptuelles, comme Huma-
nités Littérature et Philosophie. De nouveaux programmes
ont été élaborés.

La carte des formations permet a 24 lycées sur les 30 ly-
cées polyvalents du département d’offrir le choix de, a mi-
nima, 9 enseignements de spécialité, certains enseigne-
ments, Arts et Sciences de l'ingénieur étant implantés dans
un réseau d’établissements ; en particulier la spécialité NSI
est présente partout, sauf choix contraire de I'établisse-
ment, et fait de 'académie, conformément a la volonté de
monsieur le recteur, un territoire pilote sur le plan national.

Tous les lycéens de Gironde disposent donc dans leur éta-
blissement de secteur d’'une possibilité de choix suffisante
pour construire un projet d’enseignement supérieur con-
forme a leurs intéréts a partir des enseignements de spé-
cialité proposés.

IChoix des enseignements de spécialité

La décision d’orientation en fin de Seconde porte sur la série
générale et sur les différentes séries technologiques inchan-
gées, mais le choix des enseignements de spécialité est de la
responsabilité des éleves et de leurs familles. Ce choix fait
'objet d’'un accompagnement renforcé, notamment par I'ins-
tauration de deux semaines de l'orientation. Il repose sur la
mise en relation par I'éléve, avec 'aide de I'équipe éducative,
de ses intéréts, de ses capacités et de son projet de formation
post baccalauréat. Le principe est celui d’'une orientation pro-
gressive et positive.

L’exemple des Mathématiques lillustre bien : elles figurent
désormais au programme de 1ére et de terminale au rang
d’enseignement de spécialit¢ en plus de I'enseignement
scientifique de 2 heures du tronc commun. En Terminale une
option de 3 heures, Mathématiques expertes peut étre choisie
pour approfondir 'enseignement de spécialité de 6 heures, ou
l'option Mathématiques complémentaires pour conserver un
enseignement de Mathématiques sans suivre lenseignement
de spécialité.

Cette souplesse est emblématique de la personnalisation des
parcours que permet la réforme, qui autorise la construction
par chaque éléve de son parcours de formation, développant
leur autonomie dans un cadre éducatif renforcé.

Eleves et familles s’en sont bien approprié I'enjeu, le nombre
moyen de combinaisons d’enseignements de spécialité s’éle-
vant a plusieurs dizaines dans les lycées du département.

|Un nouveau Baccalauréat

La premiére session aura lieu en 2021. |l s'agit d’'un examen
resserré autour de 5 épreuves comptant pour 60% de la note
finale : une épreuve de Frangais en fin de 1°°, une épreuve
de philosophie et deux épreuves écrites sur les enseigne-
ments de spécialité choisis en Terminale, complétées par une
épreuve orale reposant sur la présentation d'un projet prépa-
ré dés la classe de 1°° et adossé a un ou deux des enseigne-
ments de spécialité suivis par I'éléve.

Un contréle continu représentant 40% de la note finale (dont
10% a partir des bulletins scolaires) est instauré a partir
d’épreuves communes organisées au cours des années de
1°" et de Terminale.

Les enseignements de spécialité retenus par les éléves font
I'objet d'un accompagnement renforcé en début d'année.

Les équipes éducatives organisent chacune des évaluations
communes quand elles le jugent opportun avec deux rendez-
vous, un en 1°° et un en Terminale. Les sujets sont choisis
dans la banque nationale de sujets et les copies corrigées par
un autre professeur que celui de I'éléve.

Le nouveau Baccalauréat est effectif depuis la rentrée 2019
pour les éléves entrant en 1°°.




LE CONTINUUM BAC -3 | BAC +3

4.2 ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION DU LYCEE PROFESSIONNEL

| La voie professionnelle poursuit sa transformation

Entre la réforme du lycée professionnel et celle de I'apprentissage, la voie profes-
sionnelle se transforme, avec toujours le méme objectif : plus d’attractivité, plus de
visibilité sur les métiers et formations.

Depuis la rentrée 2019, le lycée professionnel forme concrétement aux métiers
d’avenir et renforce sa vocation a étre pour les éléves un tremplin vers une insertion
immédiate dans le monde professionnel ou vers des poursuites d'études réussies.

g TR | Cette transformation s'engage a répondre a cette ambition, grace a une offre de
formation adaptée a la réalité économique et aux enjeux d’avenir et grace a une

LA TRANSFORMATION . . . . . . P
DE LA VOIE PROFESSIONNELLE meilleure articulation entre enseignements professionnels et enseignements géné-

raux. Elle passe aussi par une personnalisation et un accompagnement renforcé

des parcours.

0 La 3°™ Prépa-Métiers

Les éleves de 4°™ qui le souhaitent, peuvent bénéficier d’'une organisation spécifique des enseignements dans les
classes de 3°™ dites "prépa-métiers" qui ont pour vocation d'accompagner les éléves volontaires dans leur orientation,
en particulier vers la voie professionnelle. Ces classes sont implantées dans 17 lycées professionnels de Gironde. Outre
les enseignements généraux, 180 heures d’enseignement sont dédiées a la découverte professionnelle des métiers et
des formations. A cela s’ajoutent entre 1 et 4 semaines de stages d’observation en milieu professionnel et périodes d’im-
mersion dans les lycées professionnels ou les CFA.

QO Le CAP (certificat d’aptitude professionnelle)

Le CAP permet d’entrer rapidement dans la vie active. Il se prépare généralement en 2 ans mais peut aussi se préparer
en 1 ou 3 ans en fonction du profil des éléves et de leurs besoins.
Le parcours en un an sera hotamment proposé a :
- des jeunes issus de premiere ou terminale, professionnelle, technologique ou générale motivés pour acquérir un
CAP ;
- des jeunes ayant déja un dipldme dispensés a ce titre des épreuves générales ;
- des jeunes sortant de troisieme, avec un projet professionnel solide, et un bon niveau scolaire ;

Le CAP en deux ans sera proposé aux éléves issus de troisieme pour acquérir un savoir-faire professionnel et des savoir
-étre solides.
Le CAP en trois ans sera proposé aux éléves a besoins particuliers.

0 La 2" baccalauréat professionnel organisée par famille de métiers

Pour une orientation progressive, la seconde professionnelle est organisée par famille de métiers dans la plupart des do-
maines, chacune d’entre elles regroupant plusieurs spécialités du bac professionnel. De cette maniére, I'éleve pourra
cette année-la :

- découvrir la famille de métiers qui lui plait,
- apprendre les savoir-faire communs a tous les métiers d’'un méme secteur,
- choisir, a la fin de I'année de 2"* professionnelle, son métier et sa spécialité.

Une famille de métiers peut regrouper entre 2 et 10 spécialités de bac professionnel.
A la rentrée 2020, 9 familles de métiers sont mises en place dans les classes de 2"*°:

- Métiers de la construction durable, du batiment et des travaux publics (Travaux publics ; Technicien du
batiment ; Interventions sur le patrimoine bati ; Menuiserie aluminium-verre ; Aménagement et finitions du bati-
ment ; Ouvrages du batiment : métallerie) ;

- Métiers de la gestion administrative, du transport et de la logistique (Assistance a la gestion des organisa-
tions et de leurs activités ; Logistique ; Transport) ;

- Métiers de la relation client (Métiers du commerce et de la vente, option A : animation et gestion de I'espace
commercial, option B : prospection-clientéle et valorisation de I'offre commerciale ; Métiers de I'accueil) ;

- Métiers des industries graphiques et de la communication (Fagonnage de produits imprimés, routage ; Ré-
alisation de produits imprimés et plurimédia, option A : productions graphiques, option B : productions imprimées) ;

- Métiers des études et de la modélisation numérique du batiment (Technicien d’études du batiment, option A :
études et économie, option B : assistant en architecture ; Technicien géometre-topographe) ;

- Métiers de 'alimentation (Boucher-charcutier-traiteur ; Boulanger-patissier ; Poissonnier-écailler-traiteur) ;

- Métiers de la beauté et du bien-étre (Esthétique cosmétique parfumerie ; Coiffure) ;

- Métiers de 'aéronautique (Aéronautique options : Avionique, Systéme, Structure, Aviation générale) ;

- Métiers de I’'hétellerie-restauration (Cuisine ; Commercialisation et services en restauration).
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Au total, 14 familles des métiers seront proposées a la rentrée 2021. TRANSEORMER
y . LE LYCEE
ne trentaine de spécialités restent trop spécifiques pour rentrer

dans une famille (par exemple la maintenance nautique ou l'optique pROFESSIONNEL
lunetterie). Former les talents aux métiers de demain

Le baccalauréat professionnel se prépare en 3 ans en lycée profes-
sionnel, il permet de s’insérer dans la vie active ou de continuer les
études vers un BTS.

O L’accompagnement du parcours personnalisé

Pour renforcer les apprentissages et préparer le projet d'orientation des éléves, 100 heures chaque année sont dédiées a
la consolidation, a 'accompagnement personnalisé et a 'accompagnement aux choix d’orientation.

Chaque diplébme peut étre préparé soit en apprentissage (contrat de travail avec un employeur), soit sous statut scolaire
(majorité du temps au lycée, et des stages en entreprise). Cette possibilité de parcours mixtes en lycée professionnel
(commencer son baccalauréat professionnel sous statut scolaire et poursuivre en premiére ou terminale en apprentissage
ou commencer son baccalauréat professionnel en apprentissage et le continuer sous statut scolaire) permet aux éléves de
sécuriser les transitions entre les deux modalités de formation.

O Un apprentissage concret et tourné vers le monde professionnel :

- des périodes de formation en milieu professionnel (22 semaines en bac professionnel et 14 semaines en CAP) ;

- des enseignements professionnels, au lycée ou sur plateau technique adaptés aux réalités économiques d’aujourd’hui
et de demain ;

- la co-intervention : Les professeurs d’enseignement général (frangais, mathématiques) et les professeurs d’ensei-
gnement professionnel assurent des cours ensemble pour permettre de travailler les enseignements généraux direc-
tement en lien avec le métier ;

- le chef-d’ceuvre : Tout au long de I'année, les éléves réalisent un projet, individuel ou collectif, qui met en ceuvre les
savoirs et les gestes du métier qu'ils ont acquis. Il est présenté devant un jury en fin de terminale CAP ou baccalau-
réat professionnel ;

- l'utilisation des outils numériques et la digitalisation des apprentissages pour répondre au monde de demain ;

- une attention renforcée aux savoir-étre, essentiels pour l'insertion professionnelle : transmission des codes culturels
et sociaux (capacité a se présenter, s’exprimer, a collaborer et a développer un jugement critique) et de la posture
professionnelle (santé, sécurité, prévention des risques, ergonomie, gestes, postures professionnelles, cadre juridique
et reglementaire du contrat de travail, etc...);

- des séjours professionnels a 'étranger pour une période allant de 2 a 4 semaines pour gagner en autonomie,
découvrir d’autres usages et savoir-faire et améliorer la pratique d’une langue étrangere indispensable aux métiers de
demain.

O Les campus des métiers et des qualifications (CMQ)

Les CMQ (campus des métiers et des qualifications) regroupent autour
d’une filiere économique d’excellence des acteurs majeurs de la formation :
| lycées professionnels, centres de formation d'apprentis (CFA), établisse-
ments d’enseignement supérieur, entreprises, laboratoires de recherche.

| ls peuvent ainsi proposer une offre de formation large et diversifiée : en
voie professionnelle, technologique ou générale ; dans l'enseignement se-
E condaire ou supérieur ; en formation initiale ou continue.

NOUVEAU LYCEE PROFESSIONNEL
UNE NOUVELLE VOIE VERS L’EXCELLENCE

En Gironde 3 campus des métiers et des qualifications :

- « Maintenance aéronautique »,
- « Forét-bois »,
- « Maintenance en environnement sensible ».

O Les comités écoles entreprises (CLEE)

Les CLEE ont vocation a accentuer la visibilit¢ des échanges entre I'Ecole et le monde économique et & structurer opéra-
tionnellement la relation Ecole-entreprise avec les dispositifs existants.

Les CLEE participent au traitement des sujets d’orientation au travers d’actions d’information sur la formation et l'insertion
propres aux bassins d’emplois. Cette mise en réseau des établissements permet de proposer une offre de formations et
de dipldbmes adaptés qui répondent mieux aux attentes des éléves et aux besoins des professionnels sur le territoire de la
Gironde. Actuellement 10 comités écoles entreprises ont été créés dans le département.

> 4.2
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4.3 CONSTRUIRE DES PARCOURS REUSSIS DANS L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

|Autonomie

L’objectif de la Nation est de porter a 60 % d’'une classe d’age la proportion de diplébmés de I'enseignement supérieur
d’ici 2025 (50 % en Licence et 25 % en Master), contre 46 % aujourdhui.

La préparation des lycéens a 'entrée dans I'enseignement supérieur est donc un enjeu majeur, et fait 'objet d’'une poli-
tique volontariste :

» L’accompagnement des éléves a été renforcé, en termes de moyens (nomination d’un deuxiéme professeur princi-
pal) et de pilotage : organisation de deux semaines de l'orientation, mise en place d’'une procédure garantissant l'ac-
cés a une section de BTS des bacheliers professionnels bénéficiant d’un avis favorable, instruction donnée aux IUT
pour favoriser 'accueil des bacheliers technologiques.

» La réforme du lycée n’enferme plus les éléves dans des séries et leur permet, par le choix d’enseignements de spé-
cialité conformes a leurs godts, leurs intéréts et leurs capacités, de construire progressivement un parcours de forma-
tion relié a un projet d’études supérieures.

» Les attendus de Parcoursup, qu’il ne faut pas confondre avec des critéres de sélection, sont facilement accessibles
et renseignent sur les caractéristiques des formations, le nombre de candidats et le nombre d’admis, les taux de
réussite et d’insertion professionnelle, tous éléments de connaissance objective de la réalité de I'enseignement su-
périeur.

» Un nouveau baccalauréat, « tremplin pour la réussite », favorisant un travail régulier par le contréle continu, permet-
tant un approfondissement de disciplines choisies, préparant au travail interdisciplinaire par les nouveaux enseigne-
ments de spécialité.

L'accompagnement a I'orientation, une priorité

L'accompagnement a I'orientation est intégré dans le cadre d'heures
dédiées a l'orientation. Les heures dédiées a l'orientation doivent
permettre aux éleves de découvrir des métiers, des formations et de
construire progressivement leur projet de poursuite d'études.

Pour aider les lycéens défavorisés a préparer et construire leur par-
cours, les Cordées de la réussite sont amplifiées.

Le choix des jeunes est accompagné. Jusqu'aux vacances d'au-
tomne, une attention particuliére est portée aux éléves qui exprime-
raient le souhait de changer d'orientation, afin de faciliter cette dé-
marche. C'est particulierement le cas pour les éléves de 2de qui
souhaiteraient, par exemple, s'épanouir dans une formation profes-
sionnelle.

Développer les compétences orales des éleves
La maitrise de I'expression orale est une compétence indispensable pour la réussite de la vie professionnelle et person-
nelle. C'est pourquoi la pratique de I'oral est encouragée.

Au lycée, dans la perspective notamment du Grand oral, la pratique de l'oral fait I'objet d'une préparation et d'une éva-
luation dans le cadre des différents enseignements.

Des formations dédiées a cette nouvelle épreuve sont organisées dans les établissements pour les professeurs concer-
nés. Les pratiques théatrales sont particulierement encouragées dans le constant développement de I'EAC.

L’accueil a université &

Des parcours personnalisés sont organisés, et proposés dés la premiére année pour faciliter la
transition entre le lycée et I'enseignement supérieur, renforcer les compétences clés nécessaires a
la réussite.

Cet accompagnement spécifique (renforcement disciplinaire et méthodologique, remise a niveau,
tutorat) s’adresse aux étudiants qui en ont le plus besoin en fonction de leur parcours antérieur.




9. ACTUALITES

5.1 Rentrée 2020 : Confiance, responsabilité, autonomie...au service d’'une meilleure

réussite de chaque éléve

Un soutien permanent aux écoles rurales

L’école évolue, se transforme, avec une volonté permanente d’assurer un réel
parcours de réussite pour chaque éléve, indépendamment de son origine
sociale, de son territoire.

L'attention portée par la direction académique de la Gironde a la vitalité de notre
systéme éducatif présent au cceur des territoires, au cceur des villages est perma-
nente.

Qualitativement, des efforts sans précédent sont faits pour mieux accompagner
les professeurs sur le terrain, en termes de formation, de suivi et de dynamique
pédagogique. Des marges de progres existent encore mais le redécoupage de
toutes les circonscriptions du 1er degré a la rentrée 2017 n'avait pour vocation
que de rendre plus lisible, plus visible, plus efficace I'action éducative au coeur
des territoires. Le remplacement des professeurs s’en trouve amélioré. La rurali-
té a été la grande bénéficiaire de ce travail. La prise en charge des éléeves a
besoins particuliers a été également réaffirmée par I'affermissement de poles
ressources.

Quantitativement, des moyens importants sont déployés dans nos écoles rurales.
Dés la rentrée 2015, un segment intermédiaire a été créé avec la définition d’'une
nouvelle clé de répartition plus favorable a la ruralité qui a permis a nos écoles
d'étre mieux identifiées, mieux suivies. Dans le méme esprit, le delta hier considé-
ré entre les seuils d’ouverture et de fermeture a été supprimé, dit autrement il a
été mis fin a la nécessité d’avoir plus d'éleves pour rouvrir une classe qu'il n’en
fallait pour la fermer. Une mesure structurelle qui s'inscrit dans le temps.

Depuis la rentrée 2018, les trois segments redeviennent deux pour le départe-
ment, 'un visant les écoles « ordinaires », l'autre au service de la ruralité qui
bénéficiera des mémes conditions de traitement que les réseaux d'éducation
prioritaire quant au nombre d'éléves par classe. Il est donc assuré pour aujour-
d’hui et demain que la moyenne d’éléves par classe au sein d’'une école ru-
rale sera bonifiée.

Nous avons également instauré « une clause de sauvegarde » qui préserve de
toute fermeture seche en ruralité, et qui octroie de fait un sursis, le temps de
mieux appréhender ensemble la réalité des effectifs, de « travailler le réseau des
écoles », de construire de nouveaux modéles plus proches de nos besoins ac-
tuels.

Une méthode, des objectifs et des actions que nous devons inlassablement tra-
vailler, au cas par cas, pour rechercher de justes réponses aux problématiques
de chacun, parce que la ruralité est plurielle et que I'avenir se prépare en-
semble sur la base de principes partagés : équité, transparence et responsabilité.

Pour une Ecole inclusive

Le pdle inclusif d’accompagnement localisé (PIAL) vecteur d’un
meilleur accompagnement des éléves en situation de handicap

Les trois grands objectifs du PIAL sont :

Un accompagnement humain défini au plus prés des besoins de chaque
éleve en situation de handicap afin de développer son autonomie et de lui
permettre d’acquérir les connaissances et les compétences du socle commun ;

Une plus grande flexibilité dans I'organisation de I'accompagnement
humain pour les établissements scolaires et les écoles ;

Une professionnalisation des accompagnants et une amélioration de
leurs conditions de travail.

Un PIAL regroupe plusieurs établissements scolaires :
En Gironde, les PIAL sont majoritairement des :
»PIAL interdegré : des écoles et des colleges ou lycées
»PIAL 2nd degré : colléges et lycées

Le PIAL mobilise 'ensemble des personnels de I'équipe pédagogique et
éducative pour identifier les besoins de I'éléve et mettre en ceuvre les ré-
ponses adéquates au niveau de sa classe et, au-dela, de I'école ou de I’éta-
blissement dans lequel il est scolarisé.

La réforme du lycée

Vers le Baccalauréat 2021, plus de liberté, plus d’approfondisse-
ment au service d’une trajectoire maitrisée

> Un nouveau Baccalauréat général et technologique en juin 2021
= Valoriser le travail et la régularité des lycéens
= Mieux accompagner les éléves dans I'élaboration de leur projet d'orientation
= Servir de tremplin vers la réussite dans le supérieur

> Evolutions des enseignements et de la scolarité en LEGT

= Tests de positionnement au début de I'année de Seconde

= Accompagnement personnalisé en fonction des besoins de I'éléve

= Temps dédié a |'orientation dés le début de la Seconde

= Intervention de deux professeurs principaux en Terminale

= Des enseignements communs (en voie G et en voie T) permettant I'acquisi-
tion d’'une culture commune

= Des enseignements de spécialité en cycle terminal : trois en Premiére, deux
en Terminale

= Des enseignements optionnels possibles

= Introduction d'une part de contréle continu dans la note finale du Baccalau-
réat (40% dont 30% au titre des épreuves communes et 10% au titre des
bulletins scolaires)

> Une transformation progressive du lycée GT

= Premieres évolutions de la classe de Seconde GT en 2018-2019
= Rénovation des classes de Seconde et Premiere a la rentrée 2019
= Rénovation de la classe de Terminale a la rentrée 2020
> De nouveaux programmes en vigueur
= En Seconde et Premiére a la rentrée 2019
= En Terminale a la rentrée 2020

Parcoursup : une orientation mieux réfléchie vers le supérieur
= Des veeux non hiérarchisés pour éviter les choix par défaut
= Meilleure connaissance des attendus pour réussir dans la filiere souhaitée
= Prise en compte du profil de chaque lycéen et de ses choix
= Meilleure poursuite d'études des bacheliers professionnels

Priorité renforcée a I'école primaire

Des classes a 24 éléves pour toutes les grandes sections de mater-
nelle, les CP et les CE1 hors éducation prioritaire.

>Classe a 24 : une réalité dés la rentrée 2020
Progressivement, en trois ans, toutes les classes de GS, CP, CE1 de Gironde
auront un effectif allégé de 24 éleves par classe maximum.

Dés la rentrée 2020, cela concernera plus de 50% des classes de GS, CP et
CE1:

» 70 % des GS

» 60 % des CP

» 50% des CE1
L'objectif reste 100 % de classes a 24 éléves maximum pour les 3 niveaux hori-
zon 2022.

> Classe a 24 : Une ambition pour tous les éléves
Offrir un accompagnement renforcé a tous les éleves au début de la construction
des apprentissages fondamentaux du lire, écrire, compter, respecter autrui, est un
levier essentiel pour permettre la réussite de chaque éléve et contribuer a la
réduction des inégalités scolaires.

5.1
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